
【戦略マップ】

健康投資（施策）

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

健康課題

【こころの健康】

メンタルタフネス度向上

＆セルフケア研修

社員一人ひとりが

心身ともに健康で働き、

最大限のパフォーマンスを発揮できる

会社をめざす

▼

全社のストレスチェック結果が

「いきいき状態」となる

(2023-2025年度中期計画KPI)

▼

経営ビジョン

「『はじめて』をカタチにする会社。」

の実現を支える

健康課題

【からだの健康】

ストレスマネジメント力

向上研修

ラインケア研修

ストレスチェック

フォロー研修

組織環境改善

INSIDES、1on1、

組織風土改革等の推進

労使共催健康セミナー

またはイベント

女性の健康セミナー

健康づくりキャンペーン

健診事後措置

再検査受診勧奨

アブセンティーズム低減

ストレスチェック

受検勧奨

定期健康診断

受診勧奨

高ストレス者の医師

面接申込みフォロー

エンゲージメント向上

プレゼンティーズム低減

ストレスチェック

実施の徹底

メンタルヘルス教育

健康診断と事後措置の

徹底と推進

保健指導

(40歳未満対象)

メンタルヘルス不調者の

発生

意見・相談をし合える

組織づくり

「一体感」の重要性と

現実のギャップ

健康診断結果の

有所見率・肥満者割合

血中脂質有所見率

婦人科健診

受診率

喫煙率

ストレスチェック

受検率

医師面接申込率

教育受講者の理解度

職場環境の

把握と改善

定期健康診断受診率

再検査受診率

保健指導の実施

ヘルスリテラシー向上

参加率

満足度

高ストレス者割合の

減少

メンタル休業者比率の

減少

課題因子偏差値改善

・仕事への自信

・強みの発揮

・働きがい

・職場の人間関係

肥満者割合改善

運動習慣者率

改善

朝食欠食者率

改善

有所見率改善

コミュニケーション促進

ヘルスリテラシー向上
医療費の抑制

ストレスチェック報告会

の実施

ストレスチェック結果

の分析と活用

「人と健康・人と人を

つなぐ」情報発信

「会社の一体感」を

感じている社員の

割合の向上

婦人科健診

受診推進

「健康づくり」サポート面談

(35歳対象)

ストレスマネジメント力

向上研修実施後フォロー

喫煙対策

管理職オフ会

血中脂質有所見率

改善

身体活動習慣者率

改善

婦人科健診受診率

向上

喫煙率改善


